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Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 80, poz. 542 z pézniejszymi
zmianami) i aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy;

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.
2104 z pézniejszymi zmianami):

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (jednolity tekst z
1996r. - Dz. U. Nr 13 poz. 74 z péZniejszymi zmianami);

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 35, poz. 222 z pozniejszymi
zmianami);

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr
83, poz. 562 z plézniejszymi zmianami);

6. Ustawy z dnia S stycznia 1991r. ,,Prawo budzetowe” (jednolity tekst z 1996r. Dz.
U. Nr 13, poz. 374 z pézniejszymi zmianami);

7. Uchwaly nr XXVI1/272/02 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 26.03.2002 r. —
w sprawie zmiany dotychczasowej nazwy Zespolu Szkot Mechaniczno-
Elektrycznych w Brzesku, na: ,,Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2,
im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku”;

8. Niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

81

1. Szkota nosi nazwg : Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Bohaterow Westerplatte
w Brzesku, w dalszej cze$ci statutu zwana ,,Zespotem”.

2. Nazwy poszczegolnych typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu sktadajg sie z nazwy
Zespotu i nazwy typu szkoty.

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Brzesku, przy ul. Piastowskiej 2.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Starostwo Powiatu Brzeskiego.

5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

6. Zespot jest samorzadowg jednostka budzetowsa, prowadzi ksiegi rachunkowe 1 sporzadza
sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu. Zesp6t posiada wyodrebniony rachunek
bankowy.

82

1. W sklad Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, zwanego dalej
Zespolem — wchodzg nastepujace typy szkol:

1) TECHNIKUM im Bohaterow Westerplatte
— ksztalcace w zawodach:
technik informatyk,
technik mechatronik,
technik mechanik,
technik budownictwa,
technik organizacji ustug gastronomicznych.

YVVYY

Czas trwania nauki wynosi 4 lata.
2) LICEUM PROFILOWANE im. Bohateréw Westerplatte
» profil mechatroniczny
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
3) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Bohateréw Westerplatte
» humanistyczno medialne z poszerzonym jezykiem polskim, historig i jezykiem

angielskim.

Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
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4) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA im. Bohaterow Westerplatte
W zawodach:

monter mechatronik,

elektryk,

mechanik pojazdéw samochodowych,
murarz.

YV YVYY

Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

5) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA dla MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW im. Bohaterow Westerplatte
Oddziaty gastronomiczne, budowlane, mechaniczne, elektryczne, krawcy, itp.

Czas trwania nauki wynosi 2 lub 3 lata - w zaleznos$ci od zawodu.

6) TECHNIKUM UZUPELNIAJACE dla DOROSLYCH im. Bohateréw
Westerplatte

» technik mechanik,

» technik budownictwa.

Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

7) ROCZNA SZKOLA POLICEALNA dla DOROSLYCH im. Bohaterow
Westerplatte — na podbudowie liceum profilowanego
» technik mechatronik

Czas trwania nauki wynosi 1 rok.

2. Typy szkot, profile i specjalno$ci moga ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb
rynku pracy i strategii rozwoju regionu po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Zespot
oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty.

§3
1. Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Zespotu jest niniejszy Statut.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, szkoty wygasajace wymienione
w 8 2, pkt 1.3 1.4 — dziatajg w oparciu o statut poprzednio obowigzujacy.

84

W ramach Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku dziala ponadto
placowka:

1. PRACOWNIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH Zespotu Szkét Ponadgimnazjalmnych
Nr 2 w Brzesku, dziatajace jako gospodarstwo pomocnicze, posiadajace oddzielny Regon
1 NIP, podlegajace Dyrektorowi Zespotu.
1) Glownym zadaniem Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych jest praktyczne przygotowanie
mtodziezy do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
2) Cele i zadania Pracowni zaj¢¢ Praktycznych nie moga by¢ sprzeczne z zadaniami

dziatalnosci Zespotu okreslonej w niniejszym Statucie.

-4-
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3)

4)

5)

Kierunki i specjalnosci praktycznego ksztalcenia mlodziezy w Pracowni Zajeé
Praktycznych musza by¢ zgodne z kierunkami 1 specjalnosciami ksztalcenia w
szkotach wymienionych w § 2 niniejszego Statutu.

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez ucznia konczy si¢ egzaminem

z przygotowania zawodowego i otrzymaniem dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego.

Szczegodtowa organizacje ksztalcenia praktycznego i dzialalno$ci pracowni Zajgé
Praktycznych okresla Regulamin Pracowni Zaje¢ Praktycznych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu

85

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w u stawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty oraz uzyskania w odpowiednich typach szkot §wiadectwa

dojrzatosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot i klubow zainteresowan,
bedacych integralng czegscia pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

3) realizacje¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajagcych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tresci nauczania oraz umiejetnosci,

4) ustalenie i stosowanie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter
interdyscyplinarny,

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, sztuki, polityki
oraz z przedsigbiorcami;

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniéw poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu, ktory
opisuje w sposob integralny wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

2) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

3) tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

4) pomoc w rozwijaniu przez uczniéw dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

5) rozbudzanie u uczniow $wiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

-5-
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6) wspieranie ucznidéw w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do wiedzy i
dobra,

7) rozbudzanie u uczniow odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

8) wskazywanie uczniom drog, dzigki ktorym mogg osiggnaé zamierzone przez
siebie cele zyciowe 1 warto$ci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we
wspotczesnym $swiecie,

9) przygotowanie uczniow do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci,

10) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladow, pod warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do nienawisci
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu;

11) szkota zobowigzana jest do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

5. Zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan §wiatopogladowych i poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

1) nauke religii organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych,

2) w zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie o$wiadczenia na poczatku klasy pierwszej,

3) uczniowie petnoletni sami decyduja o pobieraniu nauki religii,

4) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktérzy z niej nie
korzystaja,

5) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wladze
Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze ze
wzgledu na brak dostatecznej ilosci kadry nauczajacej wladze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego zadecydujg inaczej,

7) uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii, moga uzyska¢ trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do
ktorego naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek; opieke nad
uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci i wyznaczeni nauczyciele,

8) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej, pedagogicznej
I doradcy zawodowego poprzez :

1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig,

2) wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawow zaburzen,

3) organizacje¢ zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

4) pomoc uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki, a takze
powtarzajacym klase,

5) $cistg wspolprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz
instytucjami wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form
pomocy udzielanej uczniom,

6) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogéw zgodnie z
przyjetym programem profilaktyki.

-6-
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10.

11

12.

Sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniow, uwzgledniajac ich wiek,
mozliwo$ci rozwojowe, potrzeby srodowiska, dostosowujac je do obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Ksztattuje zawodowa sylwetke absolwenta.

Ksztattuje wsréd mtodziezy postawy patriotyczne, demokratyczne i tolerancyjne.

. Ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za ochrong przyrody i sSrodowiska

naturalnego.

Zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej.

86

. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar
wychowawczy - obejmuje catg dziatalnos¢ Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowaweczy i program profilaktyki , o ktorym mowa w 8§ 5, ust. 3
pkt. 1).

Program wychowawczy i program profilaktyki szkoty uchwala Rada Pedagogiczna
Zespotu i Rada Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu.

W poszczegodlnych typach szkot - obok przedmiotdw - realizowane sg
migdzyprzedmiotowe $ciezki edukacyjne. Problematyke $ciezek edukacyjnych
uwzglednia szkolny zestaw programow nauczania, a za ich realizacj¢ odpowiedzialni
sg nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktorzy do wlasnego programu wiaczaja
odpowiednio tres¢ danej $ciezki.

87

Zespot udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju psychologicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez
korygowanie odchylen od normy, wyrownywanie i korygowanie brakow

W opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia.
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3. W Zespole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog i psycholog
szkolny.

4. W Zespole pedagog i psycholog szkolny wykonuje zadania w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej dla uczniéw technikum,

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Zaprawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.

§7a
Tryb skladania skarg
1. Kazdy ma prawo do sktadania skargi.

2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie
zadan przez pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, faxem, poczta elektroniczng, a takze ustnie do
protokotu. W razie zgloszenia skargi ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokol, ktory
podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.

4. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imie¢, nazwisko 1 adres zglaszajgcego
oraz zwigzly opis tresci skargi.

5. Przyjmujacy skarge potwierdza zlozenie skargi, jesli zazada tego wnoszacy.
6. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

7. Jezeli z tresci skargi lub nie mozna nalezycie ustali¢ przedmiotu skargi, wzywa si¢
wnoszacego skarge do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia
lub uzupetnienia z pouczeniem, Ze nie usunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie skrgi
bez rozpoznania.

8. Rozpatrzenie skargi winno nastgpi¢ w terminie miesigca, a szczegdlnie skomplikowanej —
nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postgpowania.

9. O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego.
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ROZDZIAL 111

Organy Zespolu Szkot
§8
1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) Dyrektor Zespotu.

2) Rada Pedagogiczna Zespotu.

3) Samorzad Uczniowski reprezentujgcy uczniow wszystkich typow szkot tacznie.

4) Rada Rodzicow reprezentujaca rodzicéw ucznidéw wszystkich typow szkot
facznie.

§9
1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych, jezeli sg zgodne z prawem;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje
administracyjng 1 finansowg obstuge Zespotu,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
w szkole,

9) ustala i podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programow nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow obowigzujacym przez 3
lata /w terminie do 31 marca/,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji
harcerskich,

11) jest zobowigzany wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaly naruszone,

12) zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w szkole, zatwierdza harmonogram dyzurow
srodlekcyjnych nauczycieli, plan wycieczek szkolnych, organizuje opieke nad
uczniami w czasie imprez szkolnych pozaszkolnych wyznaczajac opiekunow,

13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu w liceum ogoélnoksztatcacym od 2 do
4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.
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3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami
zawodowymi.

5. Dyrektor Zespotu tworzy rade kierowniczg sktadajaca si¢ z kadry kierowniczej, ktorej
zadaniem jest konsultowanie , opiniowanie w sprawach dotyczacych dziatalnosci
statutowej Zespotu. Doraznie na posiedzenia mogg by¢ zapraszani przedstawiciele
organow Zespotu. Posiedzenia rady sg protokotowane.

§10

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, kierownika Osrodka Doksztatcania
I Doskonalenia Zawodowego i kierownika Pracowni Zajg¢¢ Praktycznych.

2. Decyzje o utworzeniu stanowiska kierowniczego, podejmuje Dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w zaleznos$ci od ilosci oddziatow.

2a. Wicedyrektorzy organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz zastgpstwa na
dyzurach $rédlekcyjnych oraz wykonujg zadania Dyrektora szkoty w czasie jego
nieobecnosci.

2b. Kierownik Pracowni Zaje¢¢ Praktycznych dba o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach
praktycznej nauki zawodu, organizuje dyzury nauczycieli, zastgpstwa za nieobecnych

nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

3. Powotanie i odwotanie z stanowiska kierowniczego odbywa si¢ na podstawie aktualnie
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

4. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialnosci i podziat kompetencji wicedyrektoréw
1 kierownikoéw okreslajg przydziaty czynnos$ci ustalone przez Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna
§11
1. W Zespole Szkot funkcjonuje Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ szkét wechodzacych w sktad Zespotu,

realizujacy zadania wynikajace ze statutu Zespotu, ustaw i wydawanych na ich podstawie
przepisow wykonawczych.

-10 -



Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin swej dziatalnosci.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu, jako jej przewodniczacy,
wicedyrektorzy i nauczyciele zatrudnieni we wszystkich typach szkét Zespotu jako
cztonkowie;

2) pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w
placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebran na tablicy ogloszen lub w ksigedze zarzadzen:

1) w przypadku zebran planowanych - na poczatku roku szkolnego,
2) w przypadku zebran biezacych - na 7 dni przed zebraniem,
3) w przypadku nagtych - na 1 dzien przed zebraniem.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

8. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania
poruszanych na nich spraw, a w szczego6lnosci tych, ktdore moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze pracownikow Zespotu.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow odpowiednich typow
szkot,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow

szkolnych.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkot dziatajacych w ramach Zespotu, w tym tygodniowy
rozktad zajac lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz odrabianie dni wypadajacych
bezposrednio po dniach $wigtecznych, ustawowo wolnych od pracy,

projekt planu finansowego Zespotu,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie
wyloni kandydata,

przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,

decyzje Dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
wicedyrektora

3. Rada Pedagogiczna Zespotu ma prawo do:

1)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
| przebiegu procesu nauczania i wychowania,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych danego

3)

4)

przedmiotu, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin w danej klasie
musi by¢ zgodny z ramowym planem nauczania,

wyboru dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajace;j
dyrektora Zespotu,

wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego Zespot o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jej wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej Zespotu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Przygotowanie projektu statutu szkotly albo jego zmian;

Rozpatrywanie skierowanych do Rady Pedagogicznej wnioskow Rady Rodzicow
dotyczace wszystkich spraw szkoty;

Wykonywanie zadan rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostala powotana;
Rozpatrywanie skierowanych do rady pedagogicznej wnioskow i opinii samorzadu
szkolnego dotyczacych wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji
podstawowych praw ucznia;

Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego i informacjg o jego realizacji;
Dokonywanie w uzasadnionych przypadkach zmian w szkolnym zestawie
programéw nauczania i zestawie podrgcznikow szkolnych;

Podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu drugi raz z rzedu ustalono naganng
oceng klasyfikacyjng z zachowania;

Mozliwo$¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

Mozliwo$¢ wyrazenia zgody, w wyjatkowych przypadkach, na egzamin
poprawkowy ucznia z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczego i

profilaktyki szkoty;
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11) Przedstawianie kuratorowi o$wiaty wnioskdw o przyznanie stypendium ministra
do spraw o$wiaty;

12) Delegowanie przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny nauczyciela;

13) Ustalanie, wspdlnie z dyrektorem, ktore dni, wypadajace migdzy dniami
$wigtecznymi sg wolne od pracy.

5. Pozostale uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwatl Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci,

3) zapewnienie zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego Zespotu Szkot,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

7. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady
Pedagogicznej,

4) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit on do nich swoje

zastrzezenia.

§13
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow
1 ucznidow danego typu szkoty.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sga zwykla wiekszoscia gtosow,
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

3a. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym podejmuje uchwaty w sprawach
personalnych tj.:
1) powierzenie bez konkursu stanowiska dyrektora szkoty,
2) przedtuzenie stanowiska dyrektora szkoty,
3) powierzenia stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika Pracowni Zaje¢
Praktycznych,
4) opiniowania wnioskow o przyznanie nagrdd i odznaczen nauczycielom,
5) wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej,
6) wyboru przedstawi cieli do komisji socjalne;j.
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4.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym Zespo6l, uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot (z uchwatami w ksiedze uchwat
Rady Pedagogicznej) w terminie 7 dni od daty zebrania.
Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant i

cztonkowie.

Zadania Rady Szkoty w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 wykonuje Rada
Pedagogiczna Zespotu.

Samorzad Uczniowski

§14

. W Zespole dziata Szkolny Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza uczniowie wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Zasady dzialania i wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

2) organizowac zycie szkolne, prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, oSwiatowa,
sportowg i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgodg Dyrektora Szkoty,

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Szczegbtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego
znajduja si¢ w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
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Rada Rodzicow
8§15

1. W Zespole obowigzkowo dziata Rada RodzicOw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
uczniow wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatu, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
Wyboréw tych dokonuje si¢ na pierwszych zebraniach rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin okresla w
szczegbdlno$ci: wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow i rad oddziatlowych.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Zespotu;

3) wspotudziat w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych Zespotu;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dziatajacym w Zespole;

6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Zespotu;

7) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego i
programu profilaktyki Zespotu;

8) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

10) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

11) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

12) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o jego
realizacji.

6. W przypadku nie uzyskania porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o
ktorych mowa w ust. 5, pkt. 1) programy te ustala dyrektor w porozumieniu
z Matopolskim Kuratorem Os$wiaty. Programy ustalone przez dyrektora obowiagzuja do
czasu ich uchwalenia zgodnie z ust. 5.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow Zespotu, Starostwa
Powiatowego w Brzesku oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

8. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

-15 -



Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow Zespolu
§ 16

1. Poszczegblne organy Zespotu w swych dziataniach powinny kierowac si¢ zasadami, ktore
przede wszystkim maja:

a) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty
1 Statutem Zespotu,

b) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji spornych
wewnatrz Zespotu,

¢) zapewnia¢ biezagcy przeptyw informacji pomi¢dzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Osoba koordynujaca jest Dyrektor Zespotu.
§ 16a

1. Za spér pomigdzy organami szkoly uznaje si¢ konflikt wynikajacy ze statutowych zadan
1 uprawnien poszczegolnych organdw szkoty.

2. Procedure rozstrzygania sporu rozpoczyna si¢, gdy wyczerpane zostaly wczesniejsze,
polubowne metody rozstrzygnigcia konfliktu.

3. Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pis$mie do dyrektora, organu
prowadzacego lub nadzorujacego niezwtocznie po stwierdzeniu niemoznosci
polubownego rozstrzygniecia konfliktu informujac jednoczesnie druga strone konfliktu.

4. Dyrektor zespotu rozstrzyga spory pomiedzy wszystkimi organami.

5. Organ prowadzacy szkole¢ rozstrzyga spory pomiedzy dyrektorem a pozostalymi organami
w zakresie swoich kompetencji.

6. Organ nadzorujacy szkote rozstrzyga spory pomi¢dzy dyrektorem a pozostatymi organami
szkoty w zakresie swoich kompetencji.

7. Tryb rozstrzygania sporow przez dyrektora:
1) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktorego wyniki
dokumentuje. Postepowanie wyjasniajace trwa nie dluzej niz 2 tygodnie.
2) Strony konfliktu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli bioragcych udziat
W postepowaniu wyjasniajgcym.
3) Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego strony konfliktu informowane
sg 0 jego wynikach.
8. Po zakonczeniu postgpowania dyrektor wydaje decyzje dotyczaca rozstrzygnigcia Sporu
zawiadamiajgc strony sporu w terminie 1 tygodnia.

9. Decyzja dyrektora Zespotu jest ostateczna.
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Wspoldzialanie Zespolu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

§17
1. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
Klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw , ktore sa
przedstawiane na spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
wychowawcdw Klas,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci.

4) informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotdéw oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartatl, a
indywidualnie w razie potrzeb.

3. Rada Rodzicéw opiniuje program wychowawczy Zespotu i program profilaktyki.
ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotlu Szkot

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dziatajacej w Zespole jest ,,oddzial:

1)Uczniowie podzieleni sg na oddzialy i w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2)Liczba uczniéw w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Zespotu

1 zgodna z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

3) Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ jednak mniejsza niz 25 i wigksza niz 32.

2. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do
pracy zawodowej, nauczanie jezykow obcych i przedmiotow informatycznych oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych.

1) Liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ nizsza niz 15, w grupach jezykowych — nie
mniejsza niz 12.

2) Zazgoda organu prowadzacego liczba ucznidw w grupie moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w ust. 2, pkt 1)
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3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych w Pracowni
Zaje¢ Praktycznych - 55 minut, z zastrzezeniem pkt. 1).:

1) Rada pedagogiczna, po zasigegni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, moze ustali¢ inny czas
trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolnotygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina pracy pedagoga i psychologa szkolnego — 60 minut.

5. Godzina pracy doradcy zawodowego — 60 minut.

6. Godzina pracy biblioteki szkolnej i $wietlicy szkolnej — 60 minut.

§19

Organizacje¢ ksztalcenia w szkole dla dorostych, okresla odr¢bnie opracowany STATUT
TECHNIKUM po ZSZ dla DOROSLYCH

Biblioteka szkolna
§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
3. Zespot posiada pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz

oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do terminéw odbywania zajec¢
lekcyjnych oraz umozliwiaja dostep do jej zbiorow po zakonczeniu zajeé

lekcyjnych lub przed ich rozpoczeciem.

5. Szczegdltowa organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy
okreslone sa3 w Regulaminie Biblioteki Zespotu.
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Organizacja roku szkolnego
§21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot, opracowany przez Dyrektora Zespotu,
z uwzglegdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy Zespo6l, do dnia 30 maja danego
roku:

1) w arkuszu organizacji Zespolu Szkot zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow Zespotu, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Rozdzial V
Prowadzenie dokumentacji szkolnej

§ 22

1. Zespot Szkot prowadzi ksigge uczniow.

2. Do ksiggi ucznidw wpisuje si¢ imi¢ /imiona/ i nazwisko ucznia, dat¢ i miejsce jego
urodzenia oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw /prawnych
opiekunow/ i1 adresy ich zamieszkania, a takze dat¢ przyjecia ucznia do szkoty oraz
typ szkoty i klase, do ktérej ucznia przyjeto. W ksigedze uczniow odnotowuje si¢ date
ukonczenia szkoty albo date¢ i przyczyng skreslenia go z listy uczniow.

3. Wpisow w ksigdze ucznidéw dokonuje si¢ chronologicznie, wedtug dat przyjecia ucznia
do danego typu szkoty.

4. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ na podstawie danych stwierdzonych z dowodem

osobistym lub innym dokumentem tozsamosci rodzicéw lub metryka urodzenia ucznia.
Dane osobowe pelnoletniego ucznia stwierdza si¢ z jego dowodem tozsamosci.
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§23

1. Zesp6t Szkot prowadzi dla kazdego oddziatu szkolnego dziennik lekcyjny, w Ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ — w porzadku alfabetycznym, lub innym ustalonym
przez Dyrektora Zespotu — nazwiska i imiona uczniow, daty i miejsce ich urodzenia,
adresy ich stalego zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunéw
oraz ich adresy zamieszkania, a takze tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, oznaczenie
realizowanych programow nauczania zawartych w szkolnym zestawie programéw
nauczania obowigzujacych dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych zajgcia z poszczegdlnych przedmiotow.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych
oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny i zaliczenia uzyskane przez
ucznidéw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania, a takze prowadzone
hospitacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza swoim podpisem.

5. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza podpisem nauczyciel
upowazniony do sprawowania w Zespole nadzoru pedagogicznego.

6. Do dziennika lekcyjnego prowadzonego przez szkote dla dorostych nie wpisuje si¢
danych dotyczacych rodzicéw /prawnych opiekundéw/ stuchaczy petnoletnich.

7. W przypadku miodziezy zakwalifikowanej do indywidualnego nauczania, Zespot
prowadzi odrebny dziennik lekcyjny nauczania indywidualnego.

§24

1. Wszystkie szkoty w Zespole prowadza — indywidualnie dla kazdego ucznia, przez
caly okres jego nauki — arkusz ocen ucznia, na druku i wg zasad okreslanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. WpisOw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych, protokotow zebran Rady Pedagogiczne;.

3. Podstawa wpisu do arkusza ocen o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez
ucznia szkoty, czy tez jego skresleniu z listy uczniow — jest uchwata Rady Pedagogicznej,
ktérej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

4. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia, ocen¢ z zachowania, klas¢ i nazwe miesiaca
urodzenia ucznia — wypehnia si¢ stowami w pelnym brzmieniu.
W rubryce, ktora nie jest wypetniona, wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku gdy
kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnionych — mozna je przekresli¢ uko$na kreska, przy
czym w pierwszej i ostatniej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”

5. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
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szkoty, §wiadectwa dojrzatosci i jego odpisu, duplikatu §wiadectwa, a takze o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok nauki oraz o sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

6. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia
1 jego skreslenia z listy uczniow.

8. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza
ocen ucznia.

9. Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywac¢ pismem komputerowym,
maszynowym lub r¢cznym.

§25
1. Zespot Szkot zaktada ksiegi arkuszy ocen dla kazdego typu szkoty.

2. Ksigga arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym arkusze ocen uczniow
urodzonych w jednym roku kalendarzowym, ktérzy ukonczyli lub opuscili szkote.

§ 26

1. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogiczne;j
dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ukonczenia szkoty, zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki.

§27

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru,
powodzi czy innego zdarzenia losowego, Dyrektor Zespotu Szkot powotuje Komisje,
w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji. W szczegol-
nosci ksiegi uczniow, arkuszy ocen ucznidw oraz protokotow egzaminow dojrzatosci
i egzaminu maturalnego.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zniszczonej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych zachowanych dokumentéw oraz zeznan swiadkow,
W tym zeznan cztonkow Panstwowych Komisji Egzaminacyjnych.

3. Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokot, dotaczajac do niego spisane zeznania
swiadkow. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

4. O powotaniu Komisji i wynikach jej pracy Dyrektor Zespotu Szkot zawiadamia
Kuratorium Os$wiaty 1 organ prowadzacy Zespot Szkot.

§28

1. Sprostowania bledow i1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania
lub dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, dokonuje si¢ poprzez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez Dyrektora Zespotu Szkot
lub inng upowazniong przez Dyrektora w tym celu osobe.

-21 -



Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

§29

1. Dyrektor Zespotu Szkot ponosi odpowiedzialnos$¢ za whasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji z przebiegu nauczania.

Rozdzial VI

Pracownicy szkoly
§30

1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele:

1) Stanowisko nauczyciela w Zespole Szkot moze zajmowac osoba, ktora:

a) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnosci) zgodnym (lub
zblizonym) z nauczanym przedmiotem,

b) spetnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu.

C) przestrzega podstawowych zasad moralnych.

2) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rGwniez bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

3) Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w danej szkole, jak i
w czasie wycieczek poza teren Zespotu Szkot.

3a) Nauczyciel prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami podczas dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia
bezpieczenstwo uczniow z zachowaniem prawa do odméwienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajda w/w okoliczno$ci.

3b) Nauczyciele zaje¢ praktycznych sprawdzaja posiadanie i noszenie przez uczniow
odziezy ochronnej oraz zapewniajg bezpieczenstwo uczniom podczas trwania

zajec.

3c) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur srédlekcyjny na obiekcie sali
gimnastycznej, egzekwuja noszenie odpowiedniego stroju 1 obuwia sportowego.

3d) Nauczyciele majg prawo korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.
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Ustala sie nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)

d)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur
zgodnie z harmonogramem wywieszonym w pokoju nauczycielskim,
nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastepuje go
takze odpowiednio na dyzurze podczas przerwy przypadajacej
bezposrednio po tej lekcji,

w czasie wycieczek poza teren Zespotu Szkot - zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela nad powierzong grupa reguluja odrebne

przepisy.

4) Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)

d)

9)

h)
i)
)
k)

1)

wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego 1 programu wychowawczego
Zespotu Szkot,
zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,
udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
rozwijanie zainteresowan ucznidow, np. poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ (koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych,
konkursow itp.,
informowanie uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania z danego przedmiotu, o sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniéw oraz o przewidywanych ocenach
koncoworocznych, zgodnie z zasadami oceniania uczniow,
bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ uczniow wedtug zasad i
kryteribw oceniania uczniow,
dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, o
pomoce naukowe 1 inny sprzet oraz wystroj Zespotu Szkot 1 jego
otoczenia,
wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora
Zespotu, wydawanych w ramach jego kompetencji
stale doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i wychowawczych
branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolow,
do ktorych zostat powotany,
regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora,
wpisywanymi do zeszytu zarzadzen biezacych i1 zeszytu zastepstw oraz
potwierdzanie tego wlasnorgcznym podpisem
przestrzeganie dyscypliny pracy, okreslonej w regulaminie pracy.
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym uczniom i odpowiadanie na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach za ich zycie, zdrowie
poprzez:
- sprawowanie opieki nad uczniami i zakaz pozostawiania
ucznidow  bez opieki podczas prowadzonych zajec¢
lekcyjnych;

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
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P)

rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych w wyznaczonym do tego obszarze
wedlug harmonogramu dyzuréw nauczycieli Zespotu;
sprawowanie opieki nad uczniami w czasie odbywajacych
si¢ w szkole lub organizowanych przez szkote uroczystosci i
imprez wedtug ustalen dyrektora;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
prowadzonych zaje¢¢, zwlaszcza na boisku 1 sali
gimnastycznej oraz w pracowniach przedmiotowych i
laboratoriach;

przestrzeganie zasad opieki nad uczniami podczas
wycieczek szkolnych zgodnie z opracowanym regulaminem
organizacji wycieczek szkolnych w Zespole;

dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie
przebywali w sali lekcyjnej;

udziat w obowigzkowych szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy;,

przestrzeganie ustalonych w Zespole zasad zwalniania
ucznidw z zajec lekcyjnych;

przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
propagowanie zasad bezpieczenstwa wsroéd uczniow;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na
terenie Zespotu;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow,

wybranie programu nauczania i podr¢cznika oraz przedstawienie

swoich propozycji Radzie Pedagogicznej,

realizowanie programu nauczania zgodnie z przyjetym szkolnym

zestawem programOw nauczania,

korzystanie z podrecznikdw obowigzujacych w szkole zgodnie ze
szkolnym zestawem podrgcznikow.

Dyrektor Zespotu powotuje nauczycielskie zespoty: zespdt wychowawczy, pracujagcy w

podzespotach, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.
Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu
Szkot. W przypadku zaistnienia potrzeby, tworzy si¢ zespot doraznie.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) wicedyrektorzy, pedagog szkolny, opickunowie Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacy podzespotéw wychowawcoOw klasowych na poszczegdlnych

poziomach.

Glownym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju
osobowosci wychowankow,
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2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym,

3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w
szkole,

4) programowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju
kultury fizycznej i wychowania zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich,

6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

6. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotoéw, w ktérych
szczegOlnie mozliwa jest korelacja.

Ich zadaniem jest:

1) przeprowadzanie analizy programow nauczania

2) opracowanie rozktadow podstawowego materiatu z danego przedmiotu,
programu poszerzonego dla zainteresowanych uczniéw, programu zajeé
pozalekcyjnych i fakultatywnych,

3) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach
programowo najwyzszych probnych egzamindw maturalnych oraz analizy ich
wynikow,

4) doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. poprzez wymian¢ doswiadczen,

5) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wlasciwe ich wykorzystanie,

6) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogoélnoszkolnych,

7) aktywne uczestniczenie w pracach placowek doskonalagcych nauczycieli,

8) organizowanie wspélpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami
pozaszkolnymi,

9) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniéw,

10) ustalenie zestawu szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikéw dla nauczycieli wehodzacych w sktad zespotu
przedmiotowego.

7. Zespotly nauczycielskie dokumentujg swoja prace poprzez:

1) prowadzenie ksiazki protokotow zebran z lista obecnosci;

2) plandéw pracy, ktore uwzgledniajg cele, zadania zgodne z planem rozwoju,
programem wychowawczym, programem profilaktyki oraz mierzeniem
jakosci;

3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan uj¢tych w planie pracy i
samooceng dziatalnosci.

8. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien prowadzi¢
sw0j oddzial przez caly tok nauczania w szkole. Zmiana wychowawcy mozliwa jest
w przypadku gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
lub dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim,

2) nauczyciel wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji
wychowawcy danej klasy a Dyrektor Zespotu ten wniosek uwzgledni,
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3)

4)

rodzice lub uczniowie ztoza do Dyrektora Zespotu uzasadniony wniosek o
zmian¢ wychowawcy klasy a Dyrektor po doktadnym wyjasnieniu sprawy
podejmie stosowng decyzje.

nauczyciel-wychowawca nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

9. Zadania wychowawcy w szczegolnosci obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia swojego oddziatu,
organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
roznych form dziatan integrujacych zespot klasowy,

dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotowa,

planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu uzgadniania
dziatan wychowawczych,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw
w celu wspotpracy i1 koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wtaczenie
ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty:

a) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w czasie zebrania
organizowanego, co najmniej dwa razy w semestrze i w zaleznosci od
potrzeb.

b) informuje rodzicow o postgpach w nauce uczniéw, przybliza problemy
swojej klasy 1 wspotpracuje w ich rozwigzywaniu.

c) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw, wychowawca
kontaktuje si¢ z nimi listownie, telefonicznie lub osobiscie.

systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
protokoty);

wypisywanie swiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty, swiadectw
dojrzatosci i dyploméw.

10. Pedagog, psycholog szkolny, doradca zawodowy, wychowawca $wietlicy jest
nauczycielem, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania specjalne, wg szczegdtowego zakresu

11.

12.

czynnosci.

Dla wykonania prac administracyjno-finansowych oraz w celu utrzymania tadu,

porzadku 1 higieny zatrudnia si¢ ,,pracownikow administracyjnych i gospodarczo —
obstugowych”. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowiazki zgodnie z
zakresami obowigzkéw oraz sg zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora Zespotu zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

Pracownicy administracyjni i gospodarczo-obstugowi maja obowigzek zglaszaé fakt
zaistniatych zniszczen, awarii Dyrektorowi 1 konserwatorowi szkoty, ktore moga zagrazac
zdrowiu 1 Zyciu uczniow.

- 26 -



Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

=

ROZDZIAL VII

Uczniowie Zespohlu Szkot

§3la

O przyjeciu do klasy pierwszej szkol ponadgimnazjalnych, zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego, technikum moga
ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum, ktérzy nie ukonczyli 18 lat w roku
kalendarzowym w ktérym przyjmowani sg do szkoty.

O przyjecie do klasy pierwszej szk6t ponadgimnazjalnych uzupeiniajacego technikum,
moga ubiegac si¢ absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych.

O przyjecie na semestr pierwszy szkoly ponadgimnazjalnej- szkoty policealnej moga
ubiegac si¢ absolwenci posiadajacy wyksztatcenie $rednie.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub semestr pierwszy szkoty
ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni  posiada¢
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkotly
zawodowej dla mtodocianych pracownikéw powinni posiada¢ umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.

§31b

O przyjeciu kandydatéw do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych zasadniczej
szkoty zawodowej, liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum
decyduja nastepujace kryteria:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych zaleznie od typu szkoly w przeliczeniu na punkty zgodnie z
decyzja Malopolskiego Kuratora O§wiaty, zawarte w regulaminie rekrutacji,

2) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

3) udziat w konkursach organizowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty
co najmniej na szczeblu wojewddzkim wymienionych w jego decyzji w
przeliczeniu na punkty,

4) osiagnigcia sportowo artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym .
Lista dyscyplin sportu, ktorych osiggni¢cia punktowane sg w przepisach
rekrutacji okresla Kurator w swojej decyzji,

5) inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tres¢ podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteridw, o ktorych mowa w ust 1.

Dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku
podaje kandydatom do wiadomosci kryteria o ktorych mowa w ust 1, zawarte w
regulaminie rekrutacji na dany rok szkolny.
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§31c

1. Kandydat, o ktorym mowa w 8§ 32 ust.1 w trakcie rekrutacji moga rownocze$nie
sktada¢ dokumenty do nie wigcej niz trzech szkot.

2. Kandydat o ktérych mowa w 8 32 ust 1 sktadajac dokumenty do wybranej szkoty
postuguje si¢ kopiami §wiadectw ukonczenia gimnazjum i zaswiadczeniem o
szczegbtowych wynikach egzaminu., potwierdzonym przez dyrektora gimnazjum,
ktére kandydat ukonczyt.

3. Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do danej szkoty w terminie okreslonym
przez Kuratora O$wiaty sktada o§wiadczenie potwierdzajace wole¢ podjecia nauki w
danej szkole oraz oryginat Swiadectwa i zaswiadczenia o ktorych mowa w ust. 2.

§31d

1. Przy przyjmowaniu do szkol o ktérych mowa w 8 32 ust 1 decyduje suma uzyskanych
punktow. W przypadku rownorzednej ilosci punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maj3:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o uhonorowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo§¢ wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

4) kandydaci z wieksza ilo$cig punktow z egzaminu gimnazjalnego w czesci
matematyczno-przyrodniczej do klas technikum, liceum profilowanego i
zasadniczej szkoty zawodowej kandydaci z wigkszg ilo$cig punktow w czesci
humanistycznej do pozostatych klas,

5) kandydaci z wigkszg ilo$cig punktow za caly egzamin gimnazjalny,

6) kandydaci z wyzsza $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§3le

1. O przyjeciu kandydatow do klas pierwszych lub na semestr pierwszy szkot
ponadgimnazjalnych uzupetiajacego technikum i szkoty policealnej decyduja
nastepujace kryteria:

1) pozytywne wyniki egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej jezeli
szkota taki egzamin lub rozmowg przeprowadzi,

2) suma punktéw za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym lub rozmowy
kwalifikacyjnej i1 za oceny z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w §wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia,

3) dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej o ktoérej mowa w ust 1 moze odstapi¢ od
przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j, jezeli
liczba kandydatdw jest mniejsza lub rowna liczbie wszystkich miejsc, ktorymi
dysponuje szkota.

2. Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotow jezyka
polskiego, matematyki.

3. Laureaci turniejow dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych przyjmowani sg do
uzupeltniajacego technikum niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust 1.
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4. W przypadku rownorzgednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo o przyjeciu do szkot ponadgimnazjalnych, o ktorych
mowa w ust. 1 maja kandydaci z problemami zdrowotnymi , ograniczeniami
mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy dotyczacy szkoty
policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie na podstawie odr¢gbnych
przepisow.

§31f

1. O przyjeciu do szkoty dla dorostych moga ubiegac¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli co
najmniej 17 lat w roku szkolnym, w ktérym podejmujg nauke oraz ukonczyli szkole
uprawniajacg do podjecia nauki w wybranej szkole.

§3lg

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy
dyrektor szkoly powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkdéw komisji z zachowaniem ust 2.

2. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji o ktorej mowa w ust 1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna
liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§31lh

1. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ zawartych w Statucie Szkoty, listy planowanych oddzialow z
zaznaczeniem przedmiotOw rozszerzonym,
2) przeprowadzenie egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
szkota taki egzamin lub rozmowg przeprowadza,
3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatéw przyjetych do szkoty,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
2. 0Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w sekretariacie w dniu
ogloszenia wynikow.
3. Decyzja dyrektora jest ostateczna

Prawa i obowiazki ucznia

§32
1. Oczekiwana postawa ucznia Zespotu Szkot:
1) uczen jest Swiadomy swej tozsamos$ci narodowej;

2) przestrzega obowigzujace prawo;
3) postepuje zgodnie z normami spotecznymi, w tym normami ustalonymi przez
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rodzing i szkole¢;
4) jest swiadomy swoich praw i obowiazkow, cechuje go poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie;
5) jest przygotowany do udzialu w zyciu spotecznym i rodzinnym;
6) posiada umiej¢tnos¢ wspotzycia z innymi ludzmi 1 rozwigzywania konfliktow;
7) cechuje go otwartos¢ 1 szacunek wobec innych ludzi, w tym réwniez ludzi
o odmiennych wyznaniach , pogladach i postawach;
8) umie dostrzec potrzeby innych ludzi i stuzy¢ pomocg w miar¢ swoich mozliwosci;
9) potrafi by¢ §wiadomym odbiorcg kultury i umiejetnie korzysta¢ z masmediow;
10) dazy do cigglego rozwoju swojej osobowosci, umie oprzec si¢ natogom oraz
zagrozeniom cywilizacyjnym;

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z:
- statutem Zespotu ;
- wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych;
- regulaminem ustalania ocen zachowania;
- regulaminem egzaminu maturalnego;
- regulaminem egzaminu z przygotowania zawodowego i nauki zawodu;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach przedmiotowych i
pozalekcyjnych, przez angazowanie si¢ do pracy w kotach zainteresowan,
przygotowanie do olimpiad, konkursow i zawoddéw sportowych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

9) racjonalnego wykorzystania czasu na naukg — w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢
tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy szerszy zakres materiatu np.
zadanie klasowe, w ciggu tygodnia nie wigcej niz cztery;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opiekg nauczyciela
odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

13) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom zapomog i nagrod oraz wyznaczeniu
kar dyscyplinarnych.

2a. W przypadku naruszenia praw okreslonych w statucie oraz w w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty ustnie lub pisemnie.
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3. Obowiazki ucznia:

1) bezwzgledne przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajegc
lekcyjnych bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, w przypadku uzasadnionego
nie przygotowania si¢ do lekcji, zgtaszanie tego faktu nauczycielowi przed lekcja;

4) punktualnie przychodzenie na zajecia;

5) w razie zachorowania w szkole zgloszenie si¢ do pielegniarki szkolnej lub uzyskanie
zwolnienia z lekcji zgodnie z przyjetym sposobem zwolnien w dalszej cz¢$ci statutu;

6) uczestniczenie w organizowanych w szkole uroczysto$ciach i imprezach kulturalnych;

7) bycie zdyscyplinowanym, podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom i poleceniom 0s6b
uprawnionych do ich wydawania;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

9) dbanie o wlasne zdrowie, higiene i rozwoj;

10) troszczenie si¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) na codziennych zajeciach noszenie czystego, estetycznego, nie ekstrawaganckiego
ubioru i wygladu;

12) na wszystkie uroczystosci szkolne oraz egzaminy noszenie od$wigtnego stroju;

13) nie przynoszenie do szkoty cennej bizuterii i duzych kwot pieni¢znych;

14) noszenie w szkole i poza szkolg legitymacji szkolnej i okazywanie jej uprawnionym
osobom;

15) kulturalne zachowania si¢, dbanie o czysto$¢ jezyka, przeciwstawianie si¢ brutalnosci
i chamstwu w szkole i poza nig;

16) bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykoéw
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu;

17) dbanie o honor i dobre imi¢ Zespotu Szkot;

18) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

19) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzeczno$ciowych i stosowanie si¢ do
podstawowych zasad dobrego zachowania;

20) zakaz ponizania 0sob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemne;j (np. internetowej).

4. Zanieprzestrzeganie obowigzkow wymienionych w ust 3 wobec ucznia moga by¢
stosowane kary okreslone w statucie Zespotu.

§32a

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych nalezy:

1) wylaczenie telefonu komorkowego przed lekcja;

2) catkowity zakaz uzywania telefonu koméorkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

3) catkowity zakaz wykorzystania telefonow komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych do fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
Zespotu bez zgody nauczyciela.

2. W przypadku pierwszego uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego niezgodnie z ust. 1 uczen otrzymuje wpis do zeszytu uwag.
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3. W przypadku kolejnego uzycia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego niezgodnie z ust. 1 ustala si¢ oddanie telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego w depozyt dyrektorowi lub dyzurujacemu
wicedyrektorowi Zespotu po uprzednim wyltaczeniu, wyciggnieciu karty SIM i
pobraniu rewersu.

4. Do odbioru telefonu komérkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego ucznia
niepetnoletniego upowazniony jest rodzic lub prawny opiekun.

5. W przypadku ucznia petnoletniego odbioru telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego dokonuje on sam, po zakonczeniu zajg¢¢ lekcyjnych w danym dniu.

8§33

1. Kazdy uczen ma obowiazek posiadac¢ legitymacje¢ szkolng i dzienniczek uczniowski.

2. Do obowiazkéw ucznia co do dbatosci o schludny wyglad nalezy przestrzeganie ustalen
Rady Pedagogicznej Zespotu podjetych w porozumieniu z Radg Rodzicow. Przy
ustalaniu wymagan co do wygladu ucznia Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw
Zespotu rozpatrujg wnioski ze strony Samorzadu Uczniowskiego.

3. Stroj codzienny ucznia jest dowolny, moze podkresla¢ jego osobowos¢ przy
zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar

pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy;

2) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki;

3) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

4) uwagi nauczyciela dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia powinny by¢

kierowane do niego indywidualnie;

5) na zajecia praktyczne uczniowie przychodzg w strojach ochronnych okreslonych

Regulaminem Pracowni Zaj¢¢ Praktycznych;

6) stroj ucznia jest nie przeswitujacy, nie odstania ramion, giebokiego dekoltu,
brzucha, bioder; minimalng dtugos¢ spodnic i krotkich spodni ucznia/uczennicy
okresla wyciagnigta wzdhuz tutlowia jego/jej rgka;

7) W przypadku nie stosowania si¢ przez uczniow/uczennice do postanowienia w
ust.3, pkt. 6) pierwszy raz uczen/uczennica otrzymuje wpis do zeszytu uwag;

8) w przypadku powtdrnego nie stosowania si¢ przez ucznidéw/uczennice do
postanowienia w ust.3, pkt. 6) ustala si¢ wezwanie rodzicow, prawnych
opiekunow do szkoty i przeprowadzenie rozmowy w obecnos$ci
pedagoga/psychologa;

9) w przypadku kolejnego nie stosowania si¢ przez uczniéw/uczennice do
postanowienia w ust.3, pkt. 6) stosuje si¢ kary przewidziane w statucie Zespotu.

Zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych

§ 34.

1. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

2. Za nieswiadome wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit
lub grupa uczniow, przebywajaca w miejscu jej dokonania, o ile nie jest mozliwe
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ustalenie sprawcy.

3.

4.

5.

~

10.

11.

Uczen, ktory $wiadomie zniszczyt mienie szkoty, oprocz odpowiedzialnosci materialnej,
zostaje skreslony z listy uczniéw zgodnie ze statutem szkoty.
Kazda klasa lub jej grupa opiekuje si¢ jedna salg lekcyjng lub przydzielonym jej terenem
szkolnym wspdlnie z nauczyciele — opiekunem.
Klasa opiekujaca si¢ salg ma prawo do:
- wystroju sali wedtug wiasnej koncepcji, zaakceptowanej przez nauczyciela — opiekuna,
- wykorzystania jej do urzadzania zebran klasowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
z nauczycielem — opiekunem.
Klasa opiekujaca si¢ salg ma obowigzek:
- przestrzegania tadu i porzadku w przydzielonej sali,
dbania o stan dekoracji i jej aktualizacje,
dokonywania okresowego przegladu stanu sprzetu i jego ewentualnej naprawy,
uporzadkowania klasy po skonczonych lekcjach,
zglasza¢ nauczycielowi — Opiekunowi o zaistnialych uszkodzeniach, wymagajacych
fachowej naprawy.
Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sal do lekc;ji.
Prawo wstepu do pokoju nauczycielskiego majg gospodarze szkoty oraz
przewodniczacy samorzadéw klasowych.
Do wszystkich pracowni specjalistycznych mtodziez wchodzi wylgcznie
pod opieka nauczyciela.
W Pracowniach Zaje¢ Praktycznych i pracowniach uczen ma obowigzek stosowac si¢
Scisle do polecen prowadzacego zajecia oraz przepisow i zasad bhp.
We wszystkich obiektach szkolnych ( budynek glowny, Pracownie Zajeé Praktycznych )
jak rowniez w ich otoczeniu nie wolno pali¢ papierosow.

Frekwencja uczniéw

8§35

Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne.

Na wniosek wychowawcy klasy, w wyjatkowych sytuacjach, nie notuje si¢

spOznien na pierwszej lekcji osobom dojezdzajacym z poza Brzeska.

Przy ustalaniu semestralnej oceny zachowania dwa nieusprawiedliwione

spoznienia traktuje si¢ jako jedng nieusprawiedliwiong godzing.

Zwolnien ucznidéw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowaweca klasy

lub dyrektor petnigcy dyzur.

W przypadku udzialu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako
reprezentant szkoty, zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty lub zastepca na

specjalnym druku, ktory uczen wkleja do dzienniczka. Zwolnienie takie traktuje si¢ tak,
jakby uczen byl obecny na lekcjach. Uczniowi nie wpisuje si¢ nicobecnosci w szkole.
Opiekun wpisuje w rubryce obecnosci nazwe konkursu, olimpiady.

Zwolnienie z lekcji przez pielegniarke szkolng nie jest rownoznaczne z
usprawiedliwieniem godziny. Musi by¢ ono potwierdzone przez rodzica 1 wklejone do
dzienniczka ucznia.

Wychowawcy, na wniosek rodzicoOw ( prawnych opiekunow ) usprawiedliwiajg
nieobecnosci ucznidéw na podstawie wpisow w dzienniczku, w ktorym znajduja wzory
podpisoéw rodzicow ( prawnych opiekundéw ) i wychowawcy klasy. W przypadku, gdy
frekwencja poszczeg6lnych ucznioéw i klasy budzi zastrzezenia, wychowawca, zespot
uczacy w danej klasie 1 dyrekcja szkoty okreslajg specjalne rygory dotyczace
usprawiedliwienia nieobecnosci.
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8.

10.

12.

13.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnos$ci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci,
jezeli rodzice ( prawni opiekunowie ) nie wniosg do wychowawcy klasy zastrzezen.
Whiosek ucznia pelnoletniego dotyczacy usprawiedliwienia nieobecno$ci musi mieé
forme pisemna.

Frekwencja uczniéw ponizej 90 % kwalifikuje klas¢ do wnikliwej analizy dokonywanej
przez wychowawce, samorzad klasowy, klasowg rad¢ rodzicow i dyrekcje szkoty.
Klasa, ktéra uzyskuje $rednig frekwencje ponizej 90 % nie otrzymuje zezwolenia na
wycieczki, na wszelkiego rodzaju wyjscia w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.
Nieobecnosci ucznia mtodocianego pracownika w szkole —wychowawca usprawiedliwia
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Woycieczki
8 36

Kazdej klasie przystuguje w semestrze jeden dzien zajec¢ lekcyjnych na wycieczke
klasows.

Uczniowie klas niematuralnych maja mozliwo$¢ zorganizowania dodatkowe;j
wycieczki w czasie trwania pisemnych egzamindéw maturalnych, pod warunkiem,
ze wychowaweca nie uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjne;j.

Uczniowie mogg organizowaé obozy naukowe podczas, ktérych prowadzone sg zajgcia z
co najmniej dwoch przedmiotow.

W dniach po zakonczeniu klasyfikacji koncoworocznej klasy moga organizowac
zajecia wedtug propozycji przedstawionych przez samorzad uczniowski i zaakcepto-
wanych przez wychowawce 1 dyrektora.

Jezeli klasa organizuje wyjscie do kina, teatru lub na wystawe i odbywa si¢ to po
lekcjach, to na drugi dzien z tych przedmiotow, ktére byty w dniu poprzednim pytani
sg tylko ochotnicy.

Zasady udzielania pomocy w nauce
8§ 37

. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, rady rodzicow, pedagoga szkolnego, samorzadu szkolnego — zarowno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng jak i checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

. Uczen ma prawo do udzialu w obozach naukowych, zajeciach pozalekcyjnych,

kotach przedmiotowych zwyktych lub olimpijskich prowadzonych przez nauczycieli.

. Dyrekcja organizuje tego typu zajgcia z inicjatywy rady pedagogicznej, rodzicow lub

samorzadu szkolnego w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych. Zajecia takie
moga by¢ odptatne.
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4. W szczegolnych przypadkach ( dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia spowodowana choroba,
przygotowanie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych ) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

5.Kazdy uczen powinien udziela¢ pomocy w nauce stabszym kolezankom 1 kolegom.

6.Samorzad klasowy ma obowigzek §ledzi¢ postepy w nauce uczniow swojej klasy
1 odpowiednio wczesniej organizowac grupa lub indywidualng samopomoc kolezenska.

Nagrody i kary

8§ 38

1. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) przez wychowawce - wobec klasy - za wyniki w nauce, kulture osobista, wzorowe
zachowanie, aktywno$¢ spoteczna 1 100% frekwencjeg;

2) przez Dyrektora — z wpisem do ztotej ksiggi i wreczeniem $wiadectwa z
wyrdznieniem wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) nagrodami rzeczowymi i dyplomami;

4) nagroda rzeczowg - za 100% frekwencje przez 4 lub odpowiednio 3 lata nauki;

5) poprzez umieszczenie w gablocie zdje¢ najlepszych uczniow;

6) stypendium naukowym w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych Zespotu;

7) listem gratulacyjnym dla rodzicow.

2. Whnioski 0 nagrody — wraz z uzasadnieniem wynikajgcym z regulaminéw przyznania
nagrod — moga zglosi¢: Rada Klasowa, Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy,
nauczyciele przedmiotéw, Rada Rodzicow, Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Rada Rodzicow moze ufundowac¢ wiasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

4. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w niniejszym Statucie, za
lekcewazenie nauki lub innych obowigzkéw szkolnych, za zte zachowanie w szkole a takze
poza szkota, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Zespotu Szkot z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
5) przeniesieniem do innego oddziatu,

6) skresleniem z listy uczniow, uchwatg Rady Pedagogiczne;.

5. Kary powyzsze stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach
szczegOlnie drastycznych — z pominigciem stopniowania kar.

6. Udzielenie uczniowi kary dyscyplinarnej powoduje obnizenie odpowiednio jego
oceny z zachowania.

7. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — po
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zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego — uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli,
pracownikow Zespotu Szkot lub innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie Zespotu Szkot narkotykow, srodkow
odurzajacych lub alkoholu;

3) przebywania na terenie Zespotu Szkot pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub
srodkow odurzajacych;

4) dewastacji mienia Zespotu Szkot, lub niszczenia oraz falszowania dokumentacji
szkolnej;

5) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
Zespotu Szkot lub innych o0sob;

6) stalego uchylania si¢ od obowiazkow szkolnych, szczegdlnie za nieusprawiedliwione
opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych,

7) wciggania innych uczniéw w dziatalnos¢ przestepcza.

7a. W przypadku podjecia procedur zwigzanych ze skre§leniem z listy uczniow, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wskazania rzecznikéw obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek rzetelnie przedstawi¢ nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace.

8. Rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen moga odwotac si¢ od kary natozone;
na ucznia:
1) do Dyrektora Zespotu Szkot — od kary wymienionej w ust. 4 pkt 1) do 5);
2) do Kuratorium Oswiaty w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow

9. O udzielonej karze wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow ( prawnych
opiekundéw ) ucznia w terminie do 2 dni a w przypadku kary wymienionej w pkt. 6
- natychmiast. Udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

10. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowy system nagréd i kar, nie naruszajac
postanowien niniejszego Statutu.

Warunki pobytu uczniow w Zespole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:
§39

1. W czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych za uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. W czasie trwania zaj¢¢ nadobowigzkowych i poza lekcyjnych — nauczyciel, ktéremu te
zajgcia zostaly powierzone.

3. W trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot za mtodziez odpowiada kierownik
wycieczki 1 nauczyciele petnigcy opieke. Kierownik wycieczki sporzadza kartg wycieczki,
w ktorej umieszcza program wycieczki, list¢ uczestnikow oraz zobowigzanie o
odpowiedzialnosci.
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4. Nauczyciele pelnig dyzury w Zespole Szkot przed lekcjami i w czasie przerw wedlug
ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w salach gimnastycznych .

6. W czasie wykonywania prac przez mtodziez prac porzadkowych wokoét Zespotu, opieke
Sprawuja nauczyciele, ktorym to zadanie powierzono.

7. W przypadku, gdy uczen reprezentuje Zespot na zewnatrz, opieke nad nim sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

8. Zespol sprawuje indywidualng opieke nad mtodzieza rozpoczynajaca nauke w Zespole
poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznanie uczniow z mozliwosciami korzystania z opieki medyczne;,

z porady pedagoga szkolnego,

omowienie zasad korzystania z biblioteki i czytelni,

udzielenie informacji o zakresie dziatalno$ci sekretariatu i ksiggowos$ci

w sprawach uczniowskich,

wprowadzenie mtodziezy w dzialalno$¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych przez Samorzad
Uczniowski,

zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami ucznia przez wychowawcow
klasowych,

wprowadzenie mlodziezy w spoteczno$¢ uczniowska zgodnie z tradycja.

9. Zwolnien z zaje¢ - ucznidow przebywajacych na terenie Zespotu Szkot - dokonuje
Dyrekcja Zespotu, w uzgodnieniu z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi:

10.

11.

12.

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
przez rodzicOw (opickunow prawnych do Dyrekcji Zespotu);

wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w pierwszej kolejnosci winien by¢
zaopiniowany przez nauczycieli uczacych a nastgpnie zatwierdzony przez
Dyrekcje Zespotu;

w przypadku braku pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych), rodzice
maja obowigzek osobiscie lub telefonicznie powiadomi¢ o konieczno$ci
zwolnienia swojego syna lub corki wychowawce /opiekuna klasy lub

nauczyciela prowadzacego aktualnie zajecia, badz pedagoga szkolnego lub
przedstawiciela Dyrekcji Zespotu.

4) w przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku ucz¢szczania na zajecia z

wychowania fizycznego, uczen moze by¢ zwolniony z tych zajgc, jezeli sg to jego
pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu, na podstawie wniosku rodzicow.

-37-



Statut Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku, im. Bohateréw Westerplatte

ROZDZIAL VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Opracowane w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 30 kwietnia 2007r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz. 562) oraz
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 13 lipca 2007r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 130 poz. 906).

§40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§41

1.0bowiazki i zadania nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) informowanie uczniéw i rodzicOw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych

3) informowanie uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o stopniu opanowania materiatu, dostarczenie
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) ustalanie ocen w sposob jawny i na prosbe ucznia, rodzica (prawnego opiekuna), uzasadnianie ustnie lub
na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej;

5) udostepnienie, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) systematyczne ocenianie biezace;

7) terminowe ocenianie srédroczne i roczne;

8) stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakow i warunkéw do poprawy oceny;

9) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

10) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o
przewidywanych ocenach rocznych;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uwzgledniajac opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé;

13) uzgadnianie terminéw sprawdziandw, prac klasowych;

14) udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.
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§42

1. Obowiazki ucznia w zakresie oceniania:

1) systematyczne uczgszczanie i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;

3) odrabianie zadan i prac domowych;

4) pisanie sprawdzianow, kartkowek, testow;

5) korzystanie ze zrodet wiedzy wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu (lektury, stowniki, itp.)
6) dazenie do poprawy ocen negatywnych zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowych systemach
oceniania;

7) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;
8) nadrobienie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

9) adekwatne do swoich mozliwosci fizycznych uczestniczenie w zaj¢ciach wychowania fizycznego;

10) znajomo$¢ wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

§43

1. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania i niniejszymi zasadami.

2. Ocenie podlegaja:

- testy,

- pisemne prace Klasowe,

- zadania domowe,

- sprawdziany (kartkowki),

- prace dodatkowe ( referat, lektura),

- ustne wypowiedzi,

- aktywnos$¢ w czasie lekcji,

- inwencja twdércza ucznia,

- osiagniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Prace pisemne:
1) Pisemne prace klasowe ( 1 - 2 godz.)

a) musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa powtdrzeniowa,
a w ciaggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz 3 prace klasowe,

( zasady te nie dotycza prac klasowych przeniesionych na prosbe uczniow),

¢) musza by¢ ocenione i omowione, udostepnione do wgladu uczniom w terminie do dwoch tygodni,

d) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej pisemnej pracy klasowej nauczyciel
ma prawo wystawi¢ uczniowi oceng niedostateczng z materiatu objetego sprawdzianem,

e) w przypadku niecobecnosci usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub jesli inne usprawiedliwienie
obejmuje ponad 3 dni, uczen ma prawo uzyskac oceng z materiatu objetego praca klasowa. Termin, forme i
sposob zaliczenia wiadomosci ustala nauczyciel.

f) uczen moze poprawic¢ oceng niedostateczng z pisemnej pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od jej
uzyskania a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.

2) Sprawdziany 10-20 min (kartkéwki) obejmujgce treSci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg by¢
przeprowadzone bez uprzedzenia

a) uczen moze poprawic oceng ze sprawdzianu w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

b) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania sprawdzianu.

3) Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

4. Odpowiedzi ustne nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w semestrze

a) ocena ta powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela i wpisana do zeszytu przedmiotowego (data,
podpis),

b) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w formie i ilo$ci ustalonej w przedmiotowym
systemie oceniania.
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5. Uczen ma prawo do nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej co
najmniej jeden tydzien.

6. Oceny zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym skrotem stownym lub cyfrowym, wraz z data jej uzyskania,
W sposob czytelny i przejrzysty dla osob kontrolujacych osiggniecia szkolne uczniow.

7. 1lo$¢ ocen biezacych w semestrze wynika ze specyfiki przedmiotu, powinna by¢ proporcjonalna do liczby
godzin, przy czym minimalna ilo$¢ ocen wynosi trzy oceny na jeden semestr.

8. Powinna by¢ zachowana proporcja miedzy ilo§cig ocen za prace pisemne i za wypowiedzi ustne.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania
fizycznego lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

9a. W przypadku ucznidéw, dla ktérych podstawa programowa ksztatcenia zawodowego przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

9b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetiajgcej warunki,
o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 11. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 wpisuja je w dzienniku lekcyjnym najpdzniej
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na warunkach
i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub kierownik pracowni zaj¢¢ praktycznych.
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4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. | Stopien Oznaczenie liczbowe Oznaczenie skrétowe
1 niedostateczny 1 ndst

2 dopuszczajacy 2 dop

3 dostateczny 3 dst

4 dobry 4 db

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel

5. Oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 45.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuja
si¢ do finatlu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym ), albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia;

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotow w danej
klasie.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

¢) potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet informacji, taczyé wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin.

3) Stopief dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petlni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl ja na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum programowym.

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym.

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Szczegbdtowe kryteria ocen okres$lajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
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§ 46

1. Warunki i sposdb informowania rodzicoéw ( prawnych opiekunéw) o postepach i trudnoéciach ucznia w
nauce:

1) wychowawca udziela informacji rodzicom o czynionych przez ucznia postgpach w nauce ( lub ich braku )
na zebraniach z rodzicami ( wywiaddéwkach) co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego,

2) na zebraniach z rodzicami omawia sytuacj¢ wychowawcza w klasie, a informacje o postgpach przekazuje
w formie pisemnej,

3) w zebraniach z rodzicami ( na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub rodzicéw) moga uczestniczy¢
nauczyciele udzielajac informacji o postepach lub trudnosciach uczniéw lub w kontaktach indywidualnych z
zainteresowanymi rodzicami,

4) wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizujg dodatkowe zebrania klasowe lub
indywidualne spotkania dla omowienia zaistniatych problemow dydaktycznych lub wychowawczych,

5) kazdy nauczyciel ustala dyzur jeden raz w miesigcu (w pierwszym tygodniu miesigca) na indywidualne
spotkania z rodzicami,

6) rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja si¢ z
nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powolywaé si¢ na brak informacji
o postepach dziecka w nauce.

§ 47

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczna uczniow przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. Po klasyfikacji srodrocznej, w ciagu tygodnia wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami, na ktérych
omawiajg wyniki klasyfikacji.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu, w poniedziatek - w ostatnim tygodniu
zajec roku szkolnego.

5. Najpozniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej , nauczyciele
dokonuja klasyfikacji wstepnej i wpisuja do dziennikow przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
informuja o nich ucznidéw, a wychowawca przewidywana ocene klasyfikacyjna z zachowania.

1) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy lub wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel, na podstawie biezacych ocen ucznia.

6. Wychowawca klasy podaje uczniom przewidywane oceny w formie zestawienia pisemnego i
zobowiazuje ich do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych stopniach
klasyfikacyjnych. Dokumentacja jest lista obecnosci uczniow z ich podpisami poswiadczajacymi odbior
zestawienia wraz ze zobowigzaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom, lub lista obecnosci
rodzicéw na zebraniu.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zwrdcié¢ sie do nauczyciela, wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Prosba winna by¢ wyrazona w formie pisemnej i ztozona w szkolnym
sekretariacie.

8. Do analizy wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 zobowigzany jest nauczyciel danego przedmiotu, a w
przypadku zachowania — wychowawca.

9. Nauczyciel przedmiotu dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow ucznia, okreslone w § 42. Na podstawie tej analizy moze ocen¢ utrzymac lub podwyzszy¢.
Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia,
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w formach stosowanych w przedmiotowym systemie oceniania, w obszarze uznanym przez nauczyciela za
konieczne.

10. Wychowawca klasy dokonuje analizy zasadnosci wniosku w oparciu o szkolne kryteria ustalania ocen z
zachowania § 48 ust.6 . Na podstawie tej analizy moze utrzymac lub podwyzszy¢ oceng z zachowania.

11. Ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

12. Dokumentacj¢ dziatan ( wniosek ucznia, uzasadnienie decyzji, pracg pisemng) przechowuje nauczyciel,
wychowawca do ukonczenia szkoty przez ucznia.

§ 48

1. Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie
zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji migdzyludzkich, motywacji i
obowiazkow szkolnych.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

10) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem pkt. 5a i 5b..

5a. Rada pedagogiczna moze poja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng
oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania.

5b. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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6. Kryteria ustalania ocen z zachowania.

napojow
alkoholowych,

e pojedynczy
przypadek uzywania
narkotykow.

stosowanie wulgarnego
stownictwa.

© Wypelnianie Udzial w zyciu klasy, szkoly, | Kultura osobista: Oddzialywanie
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g c
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nie pali tytoniu, nie pije | zachecanie, mobilizowanie
alkoholu, nie innych do dziatania
narkotyzuje sig.
e sporadyczne e chetny, zaangazowany udziat
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e palenie tytoniu wyrazania sig).
(1 uwaga).
e umiarkowana o zdecydowanie niech¢tny e uwagi o
niesystematyczno$¢ w udziat w pracach i imprezach niekulturalnym
nauce, liczba godzin szkolnych, zachowaniu si¢ w
c nieusprawiedliwionych | e zupeiny brak aktywnosci. szkole i poza szkola,
= nie przekracza 5 dni e niezyczliwa postawa
© nauki, wobec uczniow,
o e do2uwago o nieliczne przypadki
8_ nieprzestrzeganiu arogancji wobec
regulaminu szkolnego, nauczycieli i
e palenie tytoniu (do 2 pracownikow szkoty.
uwag).
e brak
systematycznosci w
nauce,
o staba frekwencja- o zniechgcanie kolegow do e czgste zachowanie Rozmowa z
liczba lekcji dziatania, nieuprzejme i pedagogiem
< nieusprawiedliwionych | e niedbale wywiazywanie si¢ z | nietaktowne wszkolei | /psychologiem/
[ nie przekracza 7 dni indywidualnych zobowigzan, poza szkofa, dyrektorem.
8 nauki, e brak poszanowania wlasnosci | ¢ przeszkadzanie w o
§ o czeste spotecznej i prywatnej. lekcji, Rozmowa z rodzicami
3 nieprzestrzeganie e arogancja, (potwierdzona).
Q. regulaminu, lekcewazenie innych,
-8 o Kkilka uwag o paleniu prowokowanie
@ tytoniu, konfliktow,
o= e jedna uwaga o piciu o dos¢ czeste
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o lekcewazenie

o udziat w dziataniach

e popisywanie si¢

Rozmowa z pedagogiem

obowiazku nauki, (grupach) spotecznie cynizmem i /psychologiem/

e bardzo staba nieakceptowanych nietolerancja, dyrektorem,
frekwencja: liczba e dezorganizowanie dziatania o zlosliwe okreslenie warunkow
godzin innym osobom, przeszkadzanie w dalszego pobytu

nieusprawiedliwio-
nych przekracza 7 dni
nauki,

¢ $wiadome niszczenie cudzej

wlasnosci,
e kradzieze,

lekcji,
e znecanie si¢ nad
mtodszymi i stabszymi,

w szkole lub skresle-
nie z listy uczniéw.

g ¢ systematyczne o wejscie w konflikt z prawem. | ¢ prowokowanie Rozmowa z rodzicami
% famanie regulaminu, konfliktow, (potwierdzona).
(o)) ¢ systematyczne e nagminne uzywanie
g palenie tytoniu w wulgarnych stéw, Nagana dyrektora
szkole, przeklenstw, szkoty.
e spozywanie oszukiwanie,
napojow falszowanie ocen,
alkoholowych, podpisow,
o narkotyzowanie sie, dokumentow.

duza liczba uwag
negatywnych.

7. Przy usprawiedliwianiu nieobecnos$ci wychowawca kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami:

a) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione do dwdch tygodni od nieobecnosci ucznia w szkole,
b) stosuje si¢ nastepujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

L — usprawiedliwienie lekarskie,

R — usprawiedliwienie rodzicéw,

U — pozostale,

¢) uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci, jezeli rodzice
zaakceptuja ten sposob usprawiedliwiania,

d) spdznienia na lekcje wpisuje i usprawiedliwia nauczyciel uczacy, stosujac, nastepujace oznaczenia:
S — spdznienie zwykle,

SN - spdznienie nieusprawiedliwione (traktowane jest jak nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona).

8. W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad usprawiedliwiania w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami.

§49

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczng i roczng cene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

1) Opinie nauczycieli, bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstac

w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza by¢ udokumentowane

w dzienniku lub w zeszycie wychowawcy. Opinia ta moze by¢ wyrazona w formie opisowej lub w
stosowanej w szkole skali ocen zachowania. Nauczyciele maja obowigzek zapisywania rowniez
pozytywnych informacji o kazdym uczniu.

2) Ustalajac oceng z zachowania wychowawca moze wzia¢ pod uwagg takze opini¢ organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty.

3) Opinia ucznidéw moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji na lekcji wychowawczej.
4) Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wlasnym zachowaniu.

5) Przy wystawieniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg osiagnig¢cia ucznia w catym roku
szkolnym.

§50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na prosbe swoja lub rodzica (prawnego opiekuna).
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

5. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw, uwzgledniajac
takie okolicznosci, jak:

1) uczen rokuje nadziej¢ na poprawe,

2) stosunek do obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 42

3) przypadki losowe, sytuacja rodzinna.

6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w porozumieniu z zainteresowanym uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w okresie miedzy rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej a
dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych.

7. Zadania egzaminacyjne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi. Stopien
trudnosci powinien by¢ rozny i odpowiadaé poszczeg6lnym kryteriom ocen z danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1,2 odbywaja si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i praktycznej
nauki zawodu ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 8 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

17. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

20.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 51.
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§51

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) zastrzezenia muszg mie¢ formg pisemng z przywolaniem konkretnych przepisow prawa dotyczacych
trybu ustalania oceny, ktore zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umieje¢tnoscei ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§52

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.
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2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke , do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ (Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty).

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych i dotychczasowych
szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§53

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen do dyrektora szkoty nie p6zniej niz do momentu
rozpoczgcia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

2) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w drodze
jawnego glosowania zwykta wigkszosciag gtosow, uwzgledniajac takie okolicznosci jak:

- uczen rokuje nadziej¢ na poprawe,

- zte wyniki w semestrze byly spowodowane niezawiniong przez ucznia absencja

( choroba, przypadki losowe);

-stosunek do obowiazkoéw ucznia wyznaczonych w § 42.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem z egzaminu z
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ( do§wiadczen ) ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny maja odpowiada¢ poszczegodlnym kryteriom ocen z
danego przedmiotu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
7. Sposbb organizacji i przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla szczegdtowo rozporzadzenie.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

§ 54

1. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng lub dotychczasows szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng lub dotychczasowa szkote ponadpodstawowa z wyr6znieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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§55

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia
jakosci oceniania.

2. Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly.

3. Metody ewaluacji:

- rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicédw, uczniéw,
- arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,

- arkusze obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych,

- szkolne badania osiggni¢¢ ucznidéw,

- uwzglednianie zmian prawa szkolnego.

4. Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie i rodzice.

5. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwalg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego zmiany
w regulaminie.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg dostgpne dla ucznidéw i rodzicéw w bibliotece szkolnej,
u wychowawcy, dyrekcji szkoly oraz na stronie internetowej szkoty www.zsp2.edu.pl.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 56

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajacej nazwe 1 siedzibg Zespotu.

2. Tablice 1 stemple szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot powinny mie¢ u géry nazwe
Zespotu a u dotu nazwe szkoty.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

4. Zespot Szkot posiada jeden sztandar oraz stosuje jeden ceremoniat szkolny dla
wszystkich typow szkét wehodzacych w jego sktad.

5. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

6. Zespot przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

8. W przypadku dokonania pigciu /5/ anekséw do niniejszego Statutu — nalezy
ujednolici¢ jego tekst.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
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10. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski Zespotu moga wnioskowac o dokonanie
zmian w statucie do Rady Pedagogicznej po podjeciu stosownych uchwat.

11. Zmiany w statucie Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

-50 -



	Rada Pedagogiczna
	Samorząd Uczniowski
	Rada Rodziców
	Zasady współdziałania organów Zespołu
	ROZDZIAŁ IV
	Organizację kształcenia w szkole dla dorosłych, określa odrębnie opracowany STATUT  TECHNIKUM  po ZSZ dla DOROSŁYCH
	Biblioteka szkolna
	Organizacja roku szkolnego
	ROZDZIAŁ VII


	Warunki pobytu uczniów w Zespole zapewniające uczniom bezpieczeństwo:


